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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 87/2011
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 15 lipca 2011

) Regulamin organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rozdzatach

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozdzatach
okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.

§2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :

Dyrektorze -nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Rozdzatach;

SDS, Dom — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rozdzatach;

Pracowniku - pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozdzatach,
Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym:

1.

[98)

a.
b.

C.

osoby przewlekle psychicznie chore,

osoby uposledzone umystowo w stopniu  gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne,

osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore
ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych,
z wytgczeniem oséb czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych;

Klubowiczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujgce na przyjecie do
Domu oraz bytych uczestnikéw;

§3.

Regulamin okresla w szczegdlnosci :

1. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy;
2. Wewnetrzng strukture organizacyjna;

3. Organizacje dziatan wspierajaco — aktywizujgcych;

4. Prawa i obowigzki uczestnikow;



§4

1. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

2. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajacy z zajeé na terenie
Domu sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig ponizszego regulaminu.

§5
Regulamin organizacyjny zostat opracowany na podstawie aktéw prawnych :

a. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.),

b. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

c. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

d. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 1994 r., Nr 111, poz. 535 z pdz. zm.),

e. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010 r., Nr 238,
poz.1586),

f. Porozumienia Nr 31/SDS/2011 z dnia 17.02.2011 r. zawartego pomiedzy
Wojewodg todzkim a Powiatem Sieradzkim okreslajgcego sposéb
wykonywania zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajacego na
prowadzeniu i rozwoju infrastruktury srodowiskowego domu samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

g. uchwaty Nr XXVII/219/05 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 22 lipca 2005 r.
w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozdzatach,

h. Statutu SDS

§6

1. SDS jest jednostka organizacyjna Powiatu Sieradzkiego realizujgcg zadania
w ramach pomocy spotecznej z zakresu administracji rzgdowe;j;

2. SDS jest os$rodkiem wsparcia pobytu dziennego o charakterze
ponadgminnym, czynnym pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do piagtku)
w godzinach 7.00-15.00 .

3. SDS jest placéwka przeznaczona dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
dla o0so6b uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osob z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, a takze
dla os6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktére ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych,
z wytgczeniem oséb czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych.

4. Pierwszenstwo w $wiadczeniu ustug majg osoby zamieszkate na terenie
Powiatu Sieradzkiego, a w dalszej kolejnosci mieszkancy innych gmin.



Rozdziat 2
Cele i zadania

§7.

1. Dziatalno$¢ wspierajgco — aktywizujgca Domu ukierunkowana przede
wszystkim jest na :

a.

przywrocenie lub utrzymanie dobrej formy psychicznej, intelektualne;j,
fizycznej oraz zaradnosci funkcjonalnej uczestnikow odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci;

wspieranie poczucia witasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi,
odnajdywania sensu zycia, rozwijania sprawnosci psychomotorycznej,
samostanowienia uczestnikow;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych,
samoobstugowych, zaradnosci zyciowej oraz doradztwo zawodowe;

. umozliwianie uczestnikom aktywnego zycia i ksztattowanie umiejetnosci

organizowania czasu wolnego;
pomoc w réznych sytuacjach zyciowych;
ochrone praw i intereséw;

g. tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikbw poprzez

wsparcie, usprawnianie, edukacje, uczestnictwo w zyciu kulturalno-
oswiatowym, organizacje czasu wolnego i inne;

. szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat samopomocy, integracje

ze Srodowiskiem lokalnym;

2. Cele i zadania realizowane sg poprzez :

a.

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami  radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;
poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczeh zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie
lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

. terapie ruchowag, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
. inne  formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.



-

-

3. Funkcjonowanie Domu opiera sie takze na wspédtpracy z rodzinami
i opiekunami, spotecznoscig lokalng, placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
powiatowym urzedem pracy, poradniami zdrowia psychicznego i szpitalem
psychiatrycznym oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

4. Dziatania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikow, cztonkéw
ich rodzin oraz wolontariuszy.

Rozdziat 3
Wewnetrzna struktura organizacyjna

§ 8.

. Domem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt jego funkcjonowania.
. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa

w stosunku do oséb zatrudnionych w Domu.
Dyrektor zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a. reprezentowania Domu na zewnatrz,

b. okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjne;,

c. zatrudniania kadry i podziatu zadan,

d. opracowania programu dziatalnosci i sporzadzania planéw pracy
w uzgodnieniu z wojewodq oraz nadzoru nad ich realizacja,

e. ustalania rocznego planu finansowego,

f. sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu,

g. merytorycznego nadzoru pracy zespotu wspierajgco - aktywizujgcego,

h. dbania o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug.

. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona organizuje co najmniej raz na

6 miesiecy szkolenia wewnetrzne dla pracownikow zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego w zakresie funkcjonowania Domu.

W trakcie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo w zakresie administrowania
placowkg sprawuje wyznaczony przez niego na pismie pracownik.

§ 9.

. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.
. Do wykonywania zadah w Domu tworzy sie nastepujace stanowiska pracy :

psycholog,

pedagog,

terapeuta,

instruktor terapii zajeciowej,

pracownik socjalny,

asystent osoby niepetnosprawnej,

inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg
rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych w domu,
gtéwny ksiegowy,

kierowca autobusu,

sprzataczka.
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3. Dyrektor wraz z pracownikami swiadczgcymi ustugi w domu tworzg zespot
wspierajgco - aktywizujacy.

4. Liczbe etatow ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb.

5. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne
akty dotyczace funkcjonowania Domu.

§ 10.
1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do :

a. przestrzegania obowigzujgcych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw
i innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Domu,

b. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

C. poszanowania praw i godnosci uczestnikéw, prawa do samostanowienia,
ze szczegélnym uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informaciji
osobistych uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych,

d. sumiennego oraz rzetelnego wywigzywania sie ze swoich obowigzkdw,

e. wspofdziatania przy ustalaniu i realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajgco - aktywizujgcego,

f. prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktorym zamieszczone sg
adnotacje dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych i grupowych
z uczestnikami,

g. uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planow
postepowania wspierajgco - aktywizujacego uczestnikdw i osiggnietych
rezultatdw oraz ewentualnej modyfikacji plandw,

h. utrzymywania kontaktu i wspotpracy z rodzinami lub opiekunami
uczestnikow,
i. przygotowywania i realizacji miesiecznych harmonogramoéw pracy

w poszczegolnych pracowniach,

j- przygotowywania i realizacji szczegotowego, miesiecznego harmonogramu
zaje¢ kulturalno-oswiatowych,

k. przygotowywania i realizacji tygodniowych planéw pracy terapeutycznej
na podstawie indywidualnych planéw postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego,

|. dbania o wysokg jakos¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich
skutecznosg,

m. dbania z nalezytg starannoscig o majgtek Domu.

2. Szczegotowe zadania poszczegdolnych pracownikow zostang okreslone
w zakresach czynno$ci.



1.

Rozdziat 4
Organizacja dziatan wspierajaco - aktywizujacych

§ 11.

W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystajg zgodnie z indywidualnym
planem postepowania wspierajgco - aktywizujacego i tygodniowym planem
pracy terapeutycznej z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich form
dziatan, co podlega poétrocznej ocenie funkcjonowania i postepdw uczestnika.

. W ramach SDS funkcjonuja :

a. stotéwka-swietlica (spetniajgca réwniez role sali ogdélnej umozliwiajacej
spotkanie sie uczestnikow zajec i ich rodzin),

pracownia kulinarna,

pracownia zaradnosci zyciowe;j,

sala rehabilitacji ruchowej,

pracownia komputerowo-muzyczna,

pracownia plastyczno —tkacko —krawiecka,

pracownia techniczna,

pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, petnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia.

e

Pomieszczenia wyposazone sg w sprzet niezbedny do realizacji dziatah
wspierajgco - aktywizujgcych;

Zajecia z uczestnikami prowadzi sie przez przynajmniej 6 godzin dziennie,
pozostaty czas przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe, przygotowanie
do zaje¢, uzupetnienie dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom
w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania.

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢
zamkniecia Domu w czasie ferii zimowych lub letnich na okres nie dtuzszy niz
15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej i Wydziatu Polityki
Spotecznej L.édzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi.

Dom w ramach dziatan wspierajgco - aktywizujgcych organizuje i umozliwia
uczestnikom korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych,
sportowych i turystycznych na terenie miasta, w srodowisku lokalnym, jak
réwniez w formie wyjazdowej.

Dom prowadzi zajecia klubowe dla bytych uczestnikow, ktérzy ze wzgledéw
zdrowotnych lub innych sytuacji zyciowych nie sg w stanie systematycznie
uczestniczy¢ w dziataniach wspierajgco - aktywizujgcych oraz dla osob
oczekujgcych na przyjecie do Domu. Zajecia klubowe odbywajg sie
w poniedziatki i pigtki w godz. od 9:00 -13:00.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku, przyznanego
w ramach zadania wtasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14
ustawy o pomocy spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

Dom zapewnia ustugi transportowych polegajacych na dowozeniu na zajecia
i odwozeniu po zajeciach, w szczegodlnosci uczestnikom z zaburzeniami
zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczna.



Rozdziat 5
Prawa i obowigzki uczestnikow Domu

§ 12.

1. Uczestnicy Domu majg prawo do :

a.

@ =000

korzystania z wszechstronnych i dostepnych form terapii oraz pomocy
proponowanej w ramach indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego,

uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu jak np. organizowanych
uroczystosciach, wycieczkach itp.,

zgtaszania uwag, wnioskéw i propozycji w sprawie dziatalnosci Domu,
podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikéw Domu,
poszanowania godnosci, prywatnosci oraz samostanowienia,

pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i problemow,

tworzenia samorzadu.

2. Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikéw jak
réwniez ich rodzin.

§ 13.

1. Do obowigzkow uczestnikow Domu nalezy :

a. systematyczne uczestniczenie w realizacji zaplanowanych dziatah
wspierajgco - aktywizujgcych,

aktywna wspotpraca w rozwigzywaniu swoich probleméw,

przestrzeganie ustalonego czasu zajec i porzadku,

stosowanie sie do zalecen pracownikéw oraz Dyrektora,

zgtaszania planowanej nieobecnosci,

pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci,

przejawianie kolezenskiego stosunku do pozostatych uczestnikéw,
przestrzeganie zasad i norm wspotzycia,

dbanie o mienie Domu,

przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu Domu,

terminowe ponoszenie optat za Swiadczone ustugi przez Dom zgodnie
z decyzjg administracyjna,

dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,
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§ 14.

Przepisy porzadkowe :

1) Na terenie Domu nie wolno:

a. stosowac przemocy,
b. posiadac i spozywac alkoholu lub innych substancji odurzajacych,



pali¢ tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,

samowolnie opuszczac uczestnikom miejsc prowadzenia zajec,

e. samowolnie uruchamia¢ urzadzenia, maszyny lub inne mechanizmy
mogace zagrazac zdrowiu lub zyciu.

oo

2) Za zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik
lub jego opiekun prawny na podstawie przepisdw Kodeksu Cywilnego.

3) Dyrektor Domu ma prawo nie dopusci¢ Iub odsung¢ tymczasowo
od zaje¢ uczestnika, ktory swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia
lub zycia wiasnego lub innych osob.

4) Dom nie odpowiada za przedmioty wartoSciowe przyniesione
przez uczestnikdéw na teren Domu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 15.

1. Przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych Dom stosuje instrukcje kancelaryjng
zgodng z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu (Dz. U. z 1998r. Nr 160
poz. 1074 z pézn. zm.) wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora Domu.

2. Dla oznaczenia pism Dom uzywa symbolu SDS.

§ 16.

-

. Kontrole wewnetrzng sprawuje Dyrektor Domu.
2. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej okreslajg procedury kontroli.

§17.

W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Dyrektor Domu przyjmuje w poniedziafki
od godz. 14% do 162

§ 18.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym nastepujg w trybie przyjetym dla jego nadania
— uchwatg Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.



