Zatgcznik do uchwaty Nr 45/2024
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego

z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sieradzu

I. Postanowienia ogdlne:

§ 1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego ‘Domu Samopomocy w Sieradzu okresla organizacjg,
strukture, zasady funkcjonowania oraz zakres dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu;

2) SDS, Domu, o§rodku wsparcia, placéwce — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Sieradzu;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu;

4) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjete na mocy Decyzji administracyjnej wydanej przez
odpowiedni organ do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sieradzu;

5) Klubowiczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujace na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow;

6) Indywidualnym planie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego, IPPW-A - nalezy przez to rozumie¢
ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego Uczestnika, rodzaj i zakres ustug
$wiadczonych w Domu;.

7) Zesp6l Wspierajaco — Aktywizujacy, ZW-A nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz pracownikow
merytorycznych swiadczacych ustugi w Domu;

8) WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.
§ 3. Regulamin okresla w szczegodlnosci:
1) cele i zadania SDS w Sieradzu,
2) wewnetrzng strukturg organizacyjna,
3) organizacj¢ dziatan wspierajagco—aktywizujagcych,
4) prawa i obowigzki Uczestnikdw.
§ 4. 1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow i Uczestnikéw SDS w Sieradzu.

2. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy Uczestnicy, korzystajacy z zajeé na terenie Domu s3 zobowigzani do
zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§ 5. Regulamin Organizacyjny zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.107);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429,
1641, 1693, 1872, z 2024 r. poz. 858);

3) ustawy zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z2023r. poz.901, 1693, 1938, 2760,
22024 r. poz. 743, 858, 859);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249);
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6) uchwaly Nr XXVII/219/05 Rady Powiatu Sieradzkiego zdnia 22 lipca 2005 roku w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rozdzatach;

7) Porozumienia Nr 31/SDS/2011 z dnia 17.02.2011 r. zawartego pomiedzy Wojewodg Lodzkim a.Powiatem
Sieradzkim okreslajagcego spos6b wykonywania zadania zzakresu pomocy spotecznej polegajqcegq na
prowadzeniu irozwoju infrastruktury $rodowiskowego domu samopomocy dla o0s6b zzaburzeniami

psychicznymi;
8) Statutu SDS w Sieradzu.

§ 6. 1. SDS jest jednostka organizacyjng Powiatu Sieradzkiego realizujaca zadania zlecone w ramach pomocy
spotecznej z zakresu administracji rzagdowe;.

2.SDS jest oérodkiem wsparcia pobytu dziennego o charakterze ponad gminnym, czynnym pig¢ dni
w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach 7.00-15.00.

3. SDS jest placowka przeznaczong dla 37 Uczestnikéw, w tym dla 0s6b:
1) przewlekle psychicznie chorych —typ Domu A;
2) z niepetnosprawnoscig intelektualng — Typ Domu B;

3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
sg zaliczane do =zaburzen psychicznych, zwylaczeniem o0s6b czynnie uzaleznionych od $rodkow
psychoaktywnych — typ Domu C.

4. Pierwszefistwo w $wiadczeniu ustug maja osoby zamieszkate na terenie Powiatu Sieradzkiego, a w dalszej
kolejnosci mieszkancy innych gmin.

§ 7. 1. Do SDS przyjmuje si¢ na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez wlasciwy organ ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie do osrodka wsparcia.

2. Na wniosek osoby korzystajacej, badz jej opiekuna prawnego, pobyt w Domu moze by¢ przedtuzony, o ile
nie ustaly przyczyny uzasadniajgce pobyt w Domu, w szczegélnosciw sytuacji braku postgpéw w realizacji
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco -aktywizujgcego, braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej, braku mozliwosci zatrudnienia, wtym w warunkach pracy
chronionejna przystosowanym stanowisku pracy.

3. Okres pobytu w Domu moze by¢ skrécony, jezeli zmienifa sie sytuacja osoby przebywajacej w Domu, a w
szczegolnosci:
1) ustaty przyczyny uzasadniajace pobyt w Domu;

2) stan zdrowia Uczestnika wskazuje na koniecznos¢ dhugiej hospitalizacji, bagdz swoim zachowaniem moze
stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia innych oséb;

3) o skr6cenie okresu pobytu w Domu moze wnioskowaé Uczestnik badz jego opiekun prawny oraz Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy.

§ 8. 1. Dom przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe Uczestnikéw, opiekunéw
i rodzin w granicach okreslonych przepisami prawa.

2. Dom zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych stosujac okreslone przepisami prawa srodki techniczne
i organizacyjne.

§ 9. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Gospodarujgc srodkami publicznymi Dom zapewnia ich wydatkowanie w sposdb celowy i oszczedny, dgzac
do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

§ 10. W przypadku czasowych nieobecnosci Uczestnikow, trwajacych przez okres dhuzszy niz 10 dni
roboczych SDS moze przyjaé wigcej oséb, w celu pelnego wykorzystania miejsc i zwigzanej z tym mozliwosci
$wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb.

§ 11. Organizacje wewnetrzng SDS okresla schemat organizacyjny ustalony przez Dyrektora, ktéry stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

II. Celeizadania Domu:
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§12. 1. SDS jest ogniwem oparcia spolecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym.

2. Celem funkcjonowania placowki jest wzrost zaradno$ci isamodzielnosci zyciowej, atakze integracji
spolecznej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

§ 13. Zadaniem SDS w Sieradzu jest w szczegdlnosci:
1) $wiadczenie ustug w ramach Indywidualnych Planow Postepowania Wspierajaco - Aktywizujgcego;
2) zapewnienie Uczestnikom $§wiadczenia ustug w odpowiednich warunkach socjalno -bytowych;
3) dostosowanie §wiadczenia ustug odpowiednio do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan danego Uczestnika.

§ 14. 1. Wymienione cele i zadania realizowane sg w ramach indywidualnychi grupowych treningéw:
funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemdéw, umiejetnosci
komunikacyjnych, umiejetnosci spgdzania czasu wolnego.

2. Treningi polegaja na nauce, rozwijaniu ipodtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynnosci dania
codziennego, ksztaltowaniu motywacji do zachowan akceptowanych przez otoczenie i wyrabianiu nawykow
celowej aktywnosci.

3. Ustugi $wiadczone przez Dom na rzecz Uczestnikdw, to:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiejetno$ci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi Srodkami
finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, zinnymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw
porozumiewania sig¢, w przypadku 0séb z problemami w komunikacji werbalnej;

4) trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, wtym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

7) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczeni zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

8) niezb¢dna opieka;
9) terapia ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyka i rekreacja;

10) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§ 15. 1. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ takze na wspélpracy zrodzinami, opiekunami iinnymi osobami
bliskimi; osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie; powiatowym urzedem pracy;
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki zdrowotnej;
organizacjami pozarzadowymi; osrodkami kultury iorganizacjami kulturalno - rozrywkowymi; placéwkami
oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej; innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej Uczestnikéw;
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

2. Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekundéw Uczestnikow, cztonkéw Ich rodzin oraz
wolontariuszy.

III. Wewnetrzna struktura organizacyjna Domu:

§ 16. 1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt jego funkcjonowania.
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2. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa w stosunku do o0séb
zatrudnionych w Domu.

3. Dyrektor zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) reprezentowania Domu na zewnatrz;
2) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;
3) zatrudniania kadry i podziatu zadan;

4) opracowania Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci Domu dla kazdego typu Domu
i sporzadzania Planéw Pracy na kazdy rok w uzgodnieniu z wojewoda i zatwierdzeniu przez jednostke
prowadzaca oraz nadzoru nad ich realizacjg;

5) ustalania rocznego planu finansowego;

6) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;

7) merytorycznego nadzoru pracy Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego;
8) dbania o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug.

4. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona organizuje co najmniej raz na 6 miesigcy zajecia i szkolenia
wewnetrzne dla pracownikéw ZW-A w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez nich potrzeb,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

5. W trakcie nieobecno$ci Dyrektora, zastepstwo w zakresie administrowania placéwka sprawuje wyznaczony
przez niego na pismie pracownik.

§ 17. 1. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikéw.
2. Do wykonywania zadan w Domu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) Pedagoga, do ktérego obowiazkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalenie diagnozy pedagogicznej oraz prowadzenie z Uczestnikami terapii pedagogicznej indywidualnej
i grupowej;

b) utrwalanie podstawowych sprawnosci potrzebnych w zyciu codziennym;

¢) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych poprawie funkcjonowania w otoczeniu, uswiadamianie celowosci
podejmowanych dziatan;

d) stwarzanie warunkéw do rozwoju kulturalnego i osobowosciowego, organizowanie  sytuacji
wychowawczych umozliwiajacych osigganie sukcesow;

e) czuwanie nad wiasciwg atmosferg wsrod Uczestnikow i wzmacnianie pozytywnych relacji miedzy Nimi;

f) ksztattowanie w Uczestnikach umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych, pomoc
W rozwigzywaniu trudnosci;

g) opracowywanie we wspotpracy z cztonkami ZW-A Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajgco —
Aktywizujacego, uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci i rozwdj Uczestnikdw;

h) prowadzenie dziennika zajeé, zeszytu obserwacji Uczestnikéw oraz innej dokumentacji obowigzujacej
w placéwece;

i) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami i opiekunami Uczestnikow;

J) przygotowanie materiatéw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

2) Psychologa, do ktérego obowiazkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) dokonywanie oceny stanu psychicznego Uczestnikéw, w tym poziomu funkcjonowania, orientacji, kontaktu
emocjonalnego, kontaktu intelektualnego, zaburzen nastroju, myslenia i aktywnosci;

b) dokonywanie wstgpnej oceny z zakresu umiejetnosci zycia codziennego;

c) dokonywanie wstgpnej oceny z zakresu funkcjonowania interpersonalnego i spotecznego;
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d) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych Uczestnikow oraz Ich potrzeb;

e) proponowanie réznych form oddziatywan wspierajgco — aktywizujacych, w tym réwniez: wychowawczych
i terapeutycznych w odniesieniu do poszczegdlnych Uczestnikéw;

f) koordynowanie dziatan majacych na celu opracowanie IPPW-A;

g) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb Uczestnikéw i Ich
rodzin;

h) prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;

i) prowadzenie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternaty\z\{nyc‘l?
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w komunikacji
werbalnej;

j) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;

k) przygotowanie materiatdw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

3) Pracownika Socjalnego, do ktérego obowigzkow w szczegolnosci nalezy:

a) przyjmowanie nowych Uczestnikéw izapoznanie Ich zprawami, obowigzkami i Regulaminami
obowigzujacymi w SDS;

b) praca socjalna na rzecz Uczestnikow;

c) udzial w tworzeniu atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji Uczestnikéw ilch aktywizacji w warunkach
Domu oraz ksztattowanie prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich wsrod Uczestnikdw;

d) udzielanie pomocy Uczestnikom w rozwiazywaniu problemdéw oraz w zatatwianiu spraw urzgdowych
i osobistych;

e) utrzymywanie kontaktéw zrodzing oraz ze Srodowiskiem w celu: przeciwdziatania izolacji, wsparcia
w sytuacjach trudnych oraz kryzysowych, rozwigzywania konfliktéw oraz nieporozumien, organizowania
czasu wolnego, usamodzielniania Uczestnikow, korzystania zinnych form wsparcia dla rodzin oséb
niepetnosprawnych;

f) utrzymywanie kontaktéw z bytymi Uczestnikami Domu;
g) udziat w pracach ZW-A w zakresie realizacji IPPW-A;
h) prowadzenie dokumentacji indywidualnej Uczestnikdéw oraz dokumentacji zbiorczej;

i) wspétpraca zréznymi urzgdami, $rodowiskowymi domami samopomocy oraz innymi placéwkami
dziatajgcymi na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi, sporzadzanie pism oraz dbanie o prawidtowy
obieg dokumentow;

Jj) pomoc Uczestnikom w dostgpie do niezbednych swiadczefi zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

k) przygotowanie materiatéw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

4) Starszego Terapeuty, do ktérego obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z Uczestnikiem poprzez prowadzenie treningdw
funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

b) biezgce i rzetelne prowadzenie dziennika dokumentujgcego prace;
¢) utrzymanie kontaktu i wspétpracy z rodzinami lub opiekunami Uczestnikéw;

d) opracowywanie miesigcznych harmonograméw pracy, tygodniowych planéw zaje¢ wspierajaco —
aktywizujgcych oraz wspoétudziat w opracowywaniu IPPW-A;

e) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan wynikajgcych z IPPW-A Uczestnikow;
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f) pomoc Uczestnikom w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i p_ilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

g) przygotowanie materiatéw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczo$ci rocznej z dziatalnosci Domu;

5) Terapeuta, do ktérego obowigzkéw w szczegdlnosei nalezy:

a) opracowywanie miesigcznych harmonograméw pracy, tygodniowych planéw zajgé wspier.ajqc.:o -
aktywizujgcych oraz wspotudzial w opracowywaniu indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego;

b) prowadzenie treningéw: funkcjonowania w codziennym  Zzyciu, umiejgtnosci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternatywnyc.f_l
i wspomagajacych sposob6w porozumiewania sig, w przypadku oséb zproblemami w komunikacji
werbalnej, umiejetnosci spgdzania czasu wolnego;

¢) aktywizowanie i motywowanie Uczestnikoéw do korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom;
d) pomoc Uczestnikom w zatatwianiu spraw urzgdowych;

e) prowadzenie terapii ruchowej, w tym zajg¢ sportowych, turystyki i rekreacji;

f) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;

g) opieka nad Uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo;

h) wspétpraca z rodzing Uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych;

i) promowanie dziatalnosci SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;

j) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego, szkoleniach, konferencjach organizowanych
w Domu i poza nim;

k) organizacja imprez kulturalno - rozrywkowych, uroczyétos’ci w SDS oraz wspdtudziat w imprezach
organizowanych w srodowisku lokalnym;

1) przygotowanie materiatéw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

6) Instruktora Terapii Zajgciowej, do ktérego obowiazkéw w szczegdlno$ci nalezy:

a) opracowanie miesigcznych harmonograméw pracy, tygodniowych planéw zajeé wspierajaco -
aktywizujgcych oraz wspétudziat w opracowywaniu IPPW-A;

b) prowadzenie treningéw: funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w przypadku o0séb zproblemami w komunikacji
werbalnej, umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

¢) pomoc Uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych;
d) prowadzenie postgpowania przygotowujgcego do Uczestnictwa w WTZ lub podjecia zatrudnienia;
e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;

f) prowadzenie obserwacji isporzadzanie notatek dotyczacych aktywnosci Uczestnikéw, ich zachowan
i motywacji do udziatu w postgpowaniu wspierajaco - aktywizujgcym;

g) opieka nad Uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo;

h) wspétpraca z rodzing Uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych;

i) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalne;j;

J) udziat w posiedzeniach ZW-A, szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim;
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k) organizacja imprez kulturalno - rozrywkowych, uroczystosci w SDS oraz wspétudziat w imprezach
organizowanych w srodowisku lokalnym;

1) przygotowanie materiatéw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

7) Opiekuna, do ktérego obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) dbanie o bezpieczenstwo Uczestnikdw;
b) dbanie o higieng osobistg Uczestnikdw;
¢) pomoc Uczestnikom w zatatwianiu ich codziennych spraw;
d) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;

e) przygotowanie materiatow i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

8) Asystenta Osoby Niepetnosprawnej, do ktdrego obowigzkéw w szczegolnosci nalezy:

a) zapewnienie opieki Uczestnikom, ktérzy ze wzgledu na poziom funkcjonowania intelektualnego, ﬁzycznego
majg ograniczone mozliwosci udzialu w treningach i wymagaja przede wszystkim zagwarantowania ustug
opiekunczych;

b) organizacja czasu wolnego Uczestnikom poprzez czytanie codziennej prasy, stuchanie muzyki, wsp6lne gry
i zabawy;

c) Scista wspétpraca z psychologiem oraz pozostatymi cztonkami ZW-A;

d) opieka nad Uczestnikami w trakcie positkow oraz przerw w zajeciach, a takze sprawowanie nadzoru nad ich
pobytem w Domu i poza nim w przypadku gdy pobyt poza placéwka jest zwigzany z dziatalnoscig statutowg
Domu;

e) likwidacja uczucia smutku, przygnebienia i apatii wsrod Uczestnikow;

f) stwarzanie atmosfery wzajemnego zrozumienia, tolerancji dla upodoban innych Uczestnikéw oraz
wzajemnej akceptacji w trakcie prowadzonych zajeg;

g) prowadzenie stalej obserwacji Uczestnikw i przekazywanie swoich spostrzezen cztonkom ZW-A;
h) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;
i) udziat w pracach ZW-A;

J) przygotowanie materiatéw i danych ze swojego stanowiska pracy niezbednych do opracowania wymaganej
sprawozdawczosci rocznej z dziatalnosci Domu;

9) Gléwnego Ksiggowego, do ktérego obowiazkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami;
¢) wykonywanie catoksztaltu prac zwigzanych z opracowywaniem projektu budzetu Domu i jego zmianami;
d) wspétpraca z bankami, organami skarbowymi i innymi instytucjami;
e) prowadzenie sprawozdawczosci GUS;
f) prowadzenie dokumentacji ptacowej oraz dokumentacji zwiazanej z systemem ubezpieczen spotecznych;
g) sporzadzanie sprawozdan finansowych i analiz z zakresu dziatalno$ci Domu;
h) przygotowanie i rozliczenie przeprowadzonej inwentaryzacji wraz z wyceng aktywéw i pasywow;
i) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach;
10) Pracownika administracyjnego, do ktérego obowigzkéw w szczegblnosci nalezy:
a) opracowanie projektéw Regulamindw i instrukcji wewnetrznych;

b) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;
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¢) prowadzenie rejestru pieczeci i pieczatek Domu;
d) prowadzenie sekretariatu Domu;
e) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Domu;

f) wyposazenie jednostki w niezbedne materiaty biurowe, druki, pieczatki oraz materiaty potrzebne do
prowadzenia zajgé;

g) prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi;

h) prowadzenie spraw zwigzanych zplanowaniem i wykorzystaniem $rodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

i) przechowywanie i ewidencjonowanie akt, zarzadzen Domu;
j) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Domu;
k) organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy pracownikéw Domu;

1) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zorganizowania stazu, przygotowania zawodowego
oraz prac interwencyjnych;

11) Robotnika Gospodarczego, do ktérego obowigzkow w szczegdlnosci nalezy:
a) wykonywanie prac porzagdkowych i naprawczych na terenie Placéwki;
b) odgarnianie $niegu przed obejsciem Domu;
c) konserwacja i zabezpieczenie urzadzen znajdujacych si¢ w posiadaniu Domu;
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;
12) Kierowcy, do ktérego obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:
a) dowéz Uczestnikéw na zajecia do SDS i odwiezienie po zajeciach;
b) utrzymywanie samochodu w nalezytym porzadku i stanie technicznym;
¢) dokumentowanie wyjazdéw stuzbowych na podstawie kart drogowych;
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;
13) Sprzataczki, do ktérej obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) utrzymanie porzadku i czystosci w SDS;
b) dbatos¢ o mienie placowki;
¢) racjonalna gospodarka $rodkami czystosci;
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Dyrektor wraz z osobami wymienionymi w § 17 ust. 2 pkt 1 -8 tworza Zespét Wspierajaco - Aktywizujacy.

4. Dyrektor Domu moze zatrudni¢ innych specjalistéw, w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadaja rodzajowi
i zakresowi ustug $wiadczonych w Domu.

5. Zgodnie ze wskaznikiem zatrudnienia liczbg etatéw ustala Dyrektor odpowiednio do liczby Uczestnikéw
kazdego typu.

6. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy iinne akty dotyczace
funkcjonowania Domu.

§ 18. 1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani s3 do :

1) przestrzegania ~ obowigzujacych  zarzadzen, instrukcji, regulaminéw iinnych aktéw dotyczacych
funkcjonowania Domu;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

3) poszanowania praw i godnosci Uczestnikéw, prawa do samostanowienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zachowania w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku czynnosci zawodowych;
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4) sumiennego oraz rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkdow;
5) wspétdziatania przy ustalaniu i realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco — aktywizujacego;

6) prowadzenia dziennika dokumentujgcego prace pracownika zespotu wspierajaco - aktywizujacego, w ktérym
zamieszczone sg adnotacje dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczestnikami;

7) uczestniczenia w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planéw postgpowania wspierajagco - aktywizujgcego
uczestnikéw i osiggnigtych rezultatow oraz ewentualnej modyfikacji planow;

8) utrzymywania kontaktu i wspétpracy z rodzinami lub opiekunami Uczestnikéw;
9) przygotowywania i realizacji miesiecznych harmonogramdéw pracy w poszczeg6lnych salach;
10) przygotowywania i realizacji szczegétowego, miesiecznego harmonogramu zaje¢ kulturalno-oswiatowych;

11) przygotowania i realizacji tygodniowych planéw zajeé wspierajaco - aktywizujacych na podstawie
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego;

12) dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢;
13) dbania z nalezytg starannoscig o majatek Domu.

2. Szczegétowe zadania poszczegblnych pracownikéw sg okreslone w zakresach czynnosci isg
przechowywane w aktach osobowych poszczegélnych pracownikow.

IV. Organizacja dzialan wspierajgco — aktywizujgcych:

§19. 1. W czasie pobytu w Domu Uczestnicy korzystajg zgodnie z [IPPW-A itygodniowym planem zajeé
z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla Nich form oddziatywan.

2. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu
z Uczestnikiem badZ Jego opiekunem.

3. Zesp6l Wspierajaco - Aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesigcy, celem omdwienia realizacji IPPW-A i osiagnig¢tych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

4. W celu realizacji zadari Domu statutowych niniejszy Regulamin wprowadza standard ustug $wiadczonych
w SDS:

1) placéwka ma zniesione bariery architektoniczne;
2) Dom jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym;
3) powierzchnia uzytkowa wynosi 473,37 m?;

4) w placéwce znajdujg si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych w nich
zajgé, w tym:

a) sala ogélna umozliwiajaca spotkanie sie Uczestnikéw zaje¢ i Ich rodzin,

b) jadalnia mogaca ponadto petni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji terapii zajeciowe;,

¢) sala - pracownia kulinarna z pomieszczeniem zmywalni,

d) pomieszczenie do prowadzenia treningu umiejetnosci praktycznych,

e) sala do terapii ruchowe;j,

f) sala komputerowo-muzyczna,

g) sala plastyczno—tkacko—krawiecka,

h) sala techniczna i rekodzieta, .
i) pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego,
J) pokdj wyciszenia,

k) tazienki wyposazone w natrysk,

1) toalety, osobno dla kobiet i mezczyzn.
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5. Zajecia z Uczestnikami prowadzi si¢ przez co najmniej 6 godzin dziennie, pozostaly czas przeznaczony jest
na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupeinienie dokumentacji, zapewnienie opieki Uczestnikom
w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania.

6. Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub Ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia Domu na okres
nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej i Wydzialu Rodziny iPolityki Spotecznej bLoédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi.

7.Dom wramach dziatah wspierajagco - aktywizujacych organizuje iumozliwia Uczestnikom korzysta{lie
z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych i turystycznych w §rodowisku lokalnym, jak réwniez
w formie wyjazdowe;j.

8. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Dyrektora, w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, is}nieje
mozliwo$é prowadzenia zaje¢ klubowych przeznaczonych dla 0séb oczekujacych na przyjecie do placoéwki oraz
bytych Uczestnikow.

9. Dom umozliwia Uczestnikom spozywanie goragcego positku w czasie pobytu w ramach treningu kulinarnego.

10. Dom moze dodatkowo zapewni¢ ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po
zajeciach, w szczegdlnosci Uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczna.

V. Prawa i obowigzki Uczestnikéw Domu:
§ 20. Uczestnicy Domu maja prawo do:

1) korzystania z wszechstronnych i dostgpnych form oddzialywan wspierajaco - aktywizujacych oraz pomocy
proponowanej w ramach IPPW-A;

2) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu jak np. organizowanych uroczystosciach, wycieczkach itp.;
3) zgtaszania uwag, wnioskow i propozycji w sprawie dziatalnosci Domu;
4) zgtaszania skarg
a) na innych Uczestnikéw do personelu Domu lub Dyrektora SDS w Sieradzu;
b) na pracownikéw Domu do Dyrektora SDS;
c) na Dyrektora SDS do Starosty Sieradzkiego lub Wojewody Lédzkiego;
5) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikéw Domu;
6) poszanowania godnosci, prywatnosci oraz samostanowienia;
7) pomocy w rozwigzywaniu Ich spraw i problemow;
8) tworzenia samorzadu.
2. Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych Uczestnikéw jak réwniez Ich rodzin.
§ 21. Uczestnik w ramach swych mozliwosci psychofizycznych powinien:
1) systematycznie uczestniczy¢ w realizacji zaplanowanych oddziatywan wspierajaco- aktywizujacych;
2) aktywnie wspdtpracowaé w rozwigzywaniu swoich probleméw;
3) przestrzega¢ ustalonego czasu zajeé i porzadku;
4) stosowac si¢ do zalecen pracownikéw oraz Dyrektora;
5) zglaszaé planowang nieobecnosg;
6) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci;
7) przejawia¢ kolezenski stosunek do pozostatych Uczestnikéw;
8) przestrzega¢ zasad i norm wspéizycia spolecznego;
9) dbac o mienie Domu;

10) przestrzega¢ obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Domu;
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11) dba¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny;
12) potwierdzaé swoja obecno$¢ na zajeciach podpisujac liste obecnosci;
13) posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegac jego zmiany;

14) przestrzegaé obowiazujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie pobytu w Domu
alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych.

§ 22. Przepisy porzadkowe :
1) Na terenie Domu nie wolno:
a) stosowac¢ przemocy;
b) posiada¢ i spozywa¢ alkoholu lub innych substancji odurzajacych;
¢) pali¢ tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi;
d) samowolnie uruchamia¢ maszyn, urzadzen lub innych mechanizméw mogacych zagrazaé zdrowiu lub zyciu.

2) Za zniszczenia dokonane przez Uczestnika materialnie odpowiada Uczestnik lub Jego opiekun prawny na
podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego.

3) Dyrektor Domu ma prawo nie dopusci¢ lub odsungé tymczasowo od zaje¢ Uczestnika, ktdry swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia wlasnego lub innych oséb.

4) Uczestnikowi, ktéry w sposdb razacy inagminny narusza normy wspotzycia spolecznego, porzadek
i dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia fizycznego innych Uczestnikéw i/lub pracownikéw Domu
moze zosta¢ cofnigta lub zmieniona decyzja na wniosek ZW- A Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sieradzu.

5) Dom nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe przyniesione przez Uczestnikéw na teren Domu.
VI. Postanowienia koncowe:
§ 23. Dla oznaczenia pism Dom uzywa symbolu SDS.

§ 24. 1. W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Dyrektor Domu przyjmuje w poniedziatki od godz. 07% do
15%,

' 2. W przypadku kiedy poniedziatek wypada w dzien ustawowo wolny od pracy, Dyrektor przyjmuje
interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w nastgpnym dniu roboczym w godzinach od godz. 07% do 15%,

3. Informacja o dniach i godzinach przyjeé interesantéw w sprawach skarg i wnioskow winna byé umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Domu.

§ 25. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym nastgpuja w trybie przyjetym dla jego nadania — uchwala
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.
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